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1. fejezet
Altalanos bevezett szabalyok

1. Csepreg Viros Egészséghaza (tovabbiakban Egészséghdz) Szervezeti és Milkidési
Szabdlyzata (tovabbiakban SzMSz)16 fejezetben tartalmazza:

- az Egészséghaz szervezeti felépitésének leirdsat

- az Bgészséghaz mlik&dési feladatait

- az Bgészséghéz munkarend;jét

- az Bgészséghaz gazdélkodésat

- az Bgészséghiz szervezeti, irdnyitasi és mik6dési rendjével kapesolatos kérdéseket, a

munkdltat6i jogok gyakorlasat, a helyettesités rendjét
- az Bgészséghaz jelképeit

2. A fejezetek jeltlése, megnevezése:

[. fejezet
I1. fejezet
I, fejezet

IV. fejezet
V. fejezet
VL. fejezet
VII. fejezet
VIII fejezet
IX. fejezet
X. fejezet
XI. fejezet
XII. fejezet
XIIL. fejezet
XIV. fejezet
XV. fejezet
XVI. fejezet

Altaldnos bevezets szabalyok

Az Egészséghdaz jellemzéi

Az Bgészséghaz alapitd okiratdban meghatarozott kdzfeladatai és tevékenysége
Szervezeti felépitése

Szerverzeti és mlikddési kérdések

Az BEgészséghiz milkddése, munkarendje

Az Bgészséghaz gazdalkodasa

Az Egészséghaz jelképei

Munkabcrek

Munkaidd, pihenéidd, az Egészséghaz munkarendje
Kértéritési feleldsség

Juttatasok

Szervezeti és miikddesi kérdések

Iratkezelés, ¢s titoktartas szabalyai

Betegek és ellatottak panaszainak kivizsgaldsa

Az Egészséghaz helyiségeinek hasznalata

Zar6 rendelkezések

3. Az SzMSz hatalya Kiterjed:
- az Epészséghazzal egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 munkavéllalokra
" (tovabbiakban: alkalimazott),
- az Bgészséghaz alapito okirata szerinti tevékenységet kozremikddéi, illetve onkéntes
segit6i jogviszony keretében ellatokra
- az Egészséghizban mikddd haziorvosi és fogorvosi praxisokra, valamint a
haziorvosokra, és fogorvosokra,
- az BEgészséghdaz hasznalatanak rendje tekintetében a szolgaltatdsok igénybevevoire,



1L fejezet
Az Egészséghaz jellemzdi

. Az intézmény neve, székhelye, miikidési teriilete:

Név: Csepreg Varos BEgészséghaza (tovdbbiakban: Egészséghdz)

Telephelye: Csepreg, Kossuth u. 1.

Az Egészséghaz miikddési teriilete:

Csepreg, T6mord, Tormésliget, Biik, B6, Gor, Simasag, Szakony, Gyaloka, Répcevis,
Zsira, Und, Sopronhorpacs, Volcsej

- Az Egészséghaz fenntartéja:
Név: Csepreg Varos Onkorményzata
Székhelye: Csepreg, Széchenyi tér 27.

. Az Egészséghaz feliigyeleti szerve:
Név: Csepreg Varos Onkormanyzatanak képviseld testiilete

. Az Egészséghaz szakmai feliigyeletét végzi: VMK Szombathelyi Jarasi Hivatal
Népegészségigyi Osztaly (Szombathely, Sugér u.9.)

. Az intézményvezetd meghbizasi rendje: A kéltségvetési szerv mikodését az
intézményvezetd iranyitja, akit Csepreg Varos Onkormanyzatinak képviselS-testiilete
nevezi ki, legfeljebb 5 évre, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020, évi C.
térvény, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl szolo 528/2020. (X1.28.) kormanyrendelet alapjan, Az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos eljards

~alapjan  torténhet. Az alapitd szerv képviselG-testillete gyakorolja az intézmény
vezetdjével kapcesolatos f6bb munkéltatéi jogokat, az egyéb jogokat pedig a polgarmester,
Az intézményvezetd kinevezésével, vezetési megbizadsaval, annak visszavondsaval,
Osszeférhetetlensége megéllapitasdval, felmentésével fegyelmi biintetés kiszabdsdval

~ kapcsolatos hatdskért Csepreg Véros Onkorményzatanak KépviselS-testiilete gyakorolja.

. Az intézményvezeté helyettesitésérél az intézményvezetd dont az altala megbizott
alkalmazottal. Az intézményvezetd és a vezetdt helyettesitd munkakér egyidejl
" “betltetlensége esetén az intézmény vezetSi palydzati eljards lefolytatisdig a fenntartd
. Onkormanyzat képvisel§-testiilete dont a megbizott intézmény vezetd személyér6l. A
megbizas hatdlya a magasabb vezeti palydzat eredményes befejezéséig tart.

7. Az Egészséghaz alapitasinak datuma: 1996. jilius 1.

Az Egészséghaz Alapité Okiratanak kelte és szama: 2014. szeptember 30.
Az Egészséghaz Alapité Okiratanak szdma: 273/2014
Torzskdnyvi azonositd szdma: 664178

Alaptevékenység szerinti besorolas:

Allamh#ztartasi szakdgazat:
869000 Egyéb human-egészségiigyi ellatas



A kbltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelélése

kormanyzati , . ., .
funkcidszam korményzati funkcié megnevezése
Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdélkoddssal
1 013350
kapcsolatos feladatok
2 072111 Héziorvosi alapellatas
3 072210 Jardbetegek gvogyitd szakellatdsa
4 072311 Fogorvosi alapellatas
5 (072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
6 072450 Fizikoterdpias szolgaltatas
7 074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
8 (074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
IIL. fejezet
Az Egészséghaz alapité okiratiban meghatirozott kozfeladatai és tevékenységei
Szervezeti felépitése, az alkalmazottak feladatai
Szervezeti abra
Intézményvezetod
: / \ Magdnorvosi elldtis
Alapellatas Szakellatas
Felndtt és vegyes haziorvosi szolgalat Jardbeteg szakrendelések
Fogaszat . . . Fizikoterapia
Védonoi szolgalat | _ Laboratdrium

1. Egészségiigyvi alapellitds: Az egészségligyi alapellatas célja az ellatott lakossagra
vonatkozd, a betegségck korai megelozését ¢s korai felismerését szolgald tevékenység, az
egyén egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségligyi felvilagositdsa és
nevelése. A jogszabalyokban meghatarozott kompetencia keretében torténé gydgykezelése,

. gondozasa és rehabilitacidja, sziikség esetén szakorvoshoz irdnyitasa.

a., Hdziorvosi szolgdlat:
A héaziorvos kételes ellatni a rendelési idejében hozza fordulé személyeket, ha heveny
megbetegedésiik vagy kronikus betegségiik miatt ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy
a gyogyulast lassito éllapotromlashoz vezethet,
- A gydgyito- megel6ézd alapellatds keretében a héziorvos feladatkoérébe tartozik az
egészséges lakossag részére nydjtott tanacsadas és szlirés, a beteg vizsgdlata,



gyogykezelése, egészségi dllapotdnak ellenfrzése, orvosi rehabilitdcidja, illetve
szakorvosi vagy fekvibeteg gyogyintézeti vizsgalatra valo utaldsa,
- A héziorvos feladatk6rébe tartozik tovabba:
- a terhesgondozasban valé részvétel
- kdzegészségligyi, jarvanylgyi feladatok ellatasa
- egészségnevelds, egészségligyi felvilagositis
- életkorhoz kotott sziir6vizsgalatok
- igyeleti ellatasban valé részvétel
Az eddigieken til a vegyes korzetet ellaté haziorvos feladatai még:
csecsemdk, kisgyermekek gydgyito-megelézd alapellatisa, beleértve a tandcsadast
- ujsziildttek, veszélyeztetett csecsembk és gyermekek sziikség szerinti preventiv
latogatsa
- gyermekintézménybe val6 felvétel elbtti vizsgalat
- véddoltasok, és azzal kapcsolatos teend6k
Ellatas helye: 1. és II. szdmt haziorvosi rendel6

b., Fogorvosi elldtds.

A fogorvosi alapellatds feladata a fog- és szdjbetegek gydgyitd- megel6z6 alapellatisa. A
fogorvos, asszisztens segitségével biztositja az egészségligyi ellatast a hozza forduld beteg
szaméra.

A Dbeteget rendelési idSben latja el, sziikség esetén szakorvosi intézetbe tovabbutalja.

A fogorvosi szolgaltatds teriileti ellatdsi kételezettséggel, gyermek, felnbtt és vegyes szolgalat
keretében szervezett.

A tarsadalombiztositdsi tAmogatdssal igénybe vehetd fogdszati ellatasok, anndl a fogorvosi
szolgdlatnil vehetOk igénybe; amely arra-lakéhely vagy tartozkodési hely szerint-teriileti
ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.

Ellatas helye: Fogaszati rendeld

Az Egészséghizban 1 felndtt és 1 vegyes haziorvosi és 1 fogaszati praxis miikddik.

Az orvosok feladatukat véllalkozéként végzik, Csepreg Véros Onkormdnyzata 4ltal
fenntartott rendelGkben.

- Az Egészséghizban a haziorvosi és a fogaszati ellatas szamdéra csak a helyet és a mikodéshez
sziikséges fizikai feltételeket kell biztositani az dnkormanyzatnak, az orvosok finanszirozést
kapnak kdzvetlentiil az egészségbiztositdsi pénztértol, és ebbdl mikddtetik a praxist.

A 4/2000. -(I1.25.) EGM rendelet alapjan a haziorvos és a fogorvos teriileti ellatdsi
kotelezettséget vallalva a szakhatdsag dltal kiallitott miikédési engedélyben meghatdrozottak
szerint biztositja a lakossag folyamatos ellatasat.

c., Védondi szolgdlat feladatai (a véddnd feladat- és hatdskére)

- A véddndk kiemelt feladata a csaladtervezés segitése, a véranddés anya gondozdsa, a
megsziiletést kdvetd 72 oran belill az 0jszilétt és csaladjdnak meglatogatisa, a 0-7 éves kort
gyermek gondozasa és az iskolaban végzett prevencids tevékenység.

A véddnd feladati:

Ndvédelem:

~csalddtervezési tandcsadds-az anyasdgra valo felkésziilés segitése-részvétel a lakossagi
célzott szlirdvizsgalatok szervezésében

Viérandés anyak gondozasa: éllapotos nék nyilvantartdsa, varandds gondozasi kényv
kiallitdsa, vizsgdlati eredmények dokumentdldsa-nyilvantartisba vett személyek folyamatos



gondozasa otthonukban €s a tandcsaddban-konzultacio a hazi és szakorvosokkal-allapotos ndék
csaladi, szocidlis és munkahelyi kortilményeinek figyelemmel kisérése-tdjékoztatas a szocidlis
juttatdsokrol, ellatdsokrol-sziilésre, szoptatisra felkészités

Gyermekagyas id6szakban:

-tandcsadas az egészségi allapottal, életmdddal, szoptatissal, valamint a csalddtervezéssel
kapcsolatban

0-6 éves koru gyermek gondozasa:

-csaladlatogatas, védoénd tanicsadas keretében folyamatos, célzott és szilkséglet szerinti
gondozés végzése- segitség nyujtas a harmdnikus sziillé- gyermek kapesolat kialakuldséban

- a gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének figyelemmel kisérése, killonds tekintettel a
veszélyeztetett gyermekekre - kiemelten a szoptatds és anyatejes tdpldlds tdmogatdsa-
szlir6vizsgalatok végzése, modszertani Utmutatdk alapjan-a gyermek veszélyeztetettségének
észlelése esetén a haziorvos, gyermekjoléti szolgalat értesitése, és a gyermek fokozott
gondozasa-védboltasok szervezése, lebonyolitasa

Ovodéban:

-tisztasagi vizsgalatok-jarvanyveszély elharitisa

Iskoldban: (tanév elején rdgzitett munkaterv alapjan)

-alapsziirések végzése mddszertani utmutatdsok alapjan-tisztasdgi vizsgalatok-szilkség esetén
elssegélynyljtas-orvosi  vizsgdlatok  el6készitése-iskolai  véddoltasok  eldkészitése,
dokumentalasa-részvétel az egészségtan oktatisban-az elvégzett feladatok dokumentalisa
Oktatasi intézménybe nem jard, otthongondozott, tankételes korti gyermekek gondozasa:
-veszélyeztetettség megelbzése, felismerése - soron kiviili csaladlatogatds az iskolavédén6
jelzése alapjan-gyermekjoléti szolgélat értesitése, hatdsigi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, elhanyagolasa esetén-tajékoztatas csalddtdmogatisi formakrol

Egvéni és kozosségi egészséglejlesztés:

~egészségvedelmi programok szervezése, megvaldsitasa

- Az elveégzett feladatokrol naprakész dokumentécid vezetése.

Az Bgészséghazban 2 16 védénd dolgozik, egészségligyi szolgalati jogviszonyban.

[ L]

Ellatas helye: Védondi munkaszoba, védéndi tanacsado, csaladok otthona, kdzdsségi terek
2, Szakellatas

a. Jdrobeteg szakrendelések
Altaldnos feladatai:
- megeldzo tevékenység-szirdvizsgalatok
= glirg6s -ellatast igényld jardbetegek szakorvosi ellatdsa, annak elddntése a beteg igényel-e
kérhézi ellatast
..~ betegek kivizsgalasa, gyogykezelése, otthoni szakapolds elrendelése
- betegek utdkezelése, szakgondozasa
- korhazi kezelés utani ellenérzés
- szakorvosi konzilium

Az Bgészséghdzban miikddo szakrendelések:

Négyogyaszat és varanddsgondozas heti 3 ora

Ideggyogyaszat heti 36ra

Ultrahang diagnosztika heti 3 6ra

Reumatologia heti 3 éra

A szakrendeléseken a szakorvosok és az asszisztens(ek) az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvényben szabilyozott jogviszonyok keretében
foglalkoztathatoak.

Ellatasi teriilete: Csepreg, Tomdord, Tormasliget, Bk, B6, Gor, Simasag, Szakony,




Gyaldka, Répcevis, Und, Sopronhorpacs, Volesej, Zsira.
Ell4tas helye: Szakorvosi rendel6

b. Fizikoterdpia: (a fizikoterdpids asszisztens feladatai)
A fizikoterdpids kezeléseket a gybgyitasban elsGsorban mozgasszervi panaszokban
alkalmazzak, hiszen alkalmas fijdalomesillapitdsra, az izmok és az iziiletek mozgaskorének
bévitésére.
Az Bgészséghazban jelenleg alkalmazott kezelések:

- Galvan-Iontophoresis-Dadinamyc-interferencia -szelektiv ingerdram -ultrahang helyi -

inhalacids kezelés

Az asszisztens napi 4 Ordban, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C.
torvényben szabdlyozott jogviszonyok keretében foglalkoztathaté,
Ellatasi teriilete: Csepreg, Tomdérd, Tormasliget lakossiga
Ell4tés helye: Fizikoterapids kezel6

c. Laboratorium: (laboratdriumi asszisztens feladatai)
2007 ota vérvételi helyként miikodik, helyben csak a vérmintak levétele torténik, a
vizsgalatokra a vérmintdkat Szombathelyre viszik.

Feladatok:

- vervétel, vérek szallitdsra vald el6készitése-vérvételek adminisztrdliasa, megjelent
betegekkel kapcsolatban jogviszony ellenérzés-beteg tdjékoztatasa-sziikség esetén
els6segélynyujtis-szakmai  el6irdsok  betartdsa-kapcsolattartds  héziorvosokkal-leletek
rendszerezese, betegek, haziorvosok részére kiadasa-részvétel tovabbképzéseken

A szakasszisztens heti 20 Ordban, az egészsépligyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020, évi C.
- torvényben szabdlyozott jogviszonyok keretében foglalkoztathato.

‘Ellatési teriilet: Csepreg, Tomoérd, Tormasliget, B6, Gor, Simasag, Szakony,

Gyalédka, Répcevis, Und, Sopronhorpacs, Vilcsej, Zsira.

Ellatas helye: Laboratorium

3. Takarito:
Feladata:
- < az intézmény helyiségeinek naponkénti és idészakos takaritdsa, szilkség szerinti
berendezése, atrendezése.
- A mosddk, WC-k tisztitasa, fert6tlenitése,
- Az intézményben 1&v6 viragok 6ntbzése, gondozasa.
- Az intézményben foly6 javité-szerel6 munkak alatt felligyeletet biztosit, a munkak
befejezése utan gondoskodik a rend helyreallitasardl.
- Végzi a tavaszi, 0szi nagytakaritast, az ablakok tisztitasat, lemosasat.

A takaritd az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyrél szolé 2020, évi C. torvényben
szabdlyozott jogviszonyok keretében foglalkoztathato. '

4. Magénorvosi ellatas :
Az intézmény szakrendelSjét egészségiligyi magdnrendelés céljabdl a vagyongazdalkodas
szabalyainak megfeleléen hasznosithatja.




5. Belst ellenr

Az intézményben a belsé ellenérzési feladatokat fliggetlenitett belsé ellendr latja el
feladatellatasi szerz0dés keretében

5. Az intézmeény vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

IV. fejezet
Szervezeti és miikidési kérdések

1. Az Egészséghiz vezetése, az intézményvezetd jogkore, feladatai:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézményt az egyszemélyi feleldsség elvén
vezetl. Munkajat az Egészséghdz dolgozdival egyiittmiikddve 1atja el, a Fenntarté dontéseiben
meghatarozottak, az alapitd okiratban és a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak
figyelembevételével.
Az intézményvezetdé felelds az Egészséghéz zavartalan milk6désért, az elmarado
rendelésekrdl vald tajékoztatasaért, a helyettesitések megszervezéséért, az egészségligyi
ellitds megfeleld szinvonalaért, '
Tanulményozza az egészségliggyel kapcesolatos térvényeket, véaltozdsok esetén tajékoztatja a
dolgozokat.
A rendszergazda segitségével nyilvantartja az egyes szakellatdsokkal kapcsolatos mutatdkat,
finanszirozasi dsszegelet.
Elkésziti a féfoglalkozist dolgozdk munkakéri leirasait.

Gondoskodik a szakdolgozok tovabbképzésérdl, nyilvantartja megszerzett kreditpontjaikat.
Az Egészséghaz intézményvezetSje munkaltatdi jogkorrel rendelkezik. Tavolléte esetén a 11/6
pont szerinti vezet6 latja el a feladatait.
Az intézményvezeté az Egészséghdz alapité okiratdban meghatarozott intézményi
szolgaltatasok nyujtasa érdekében végzi a munkajat
- - a fenntartd dontéseinek szem el6tt tartasaval, és vele egyiittmiikddve
- az alkalmazottak jogainak tiszteletben tartdsaval
- az ellenbrzé, engedélyezd, torvényességi feliigyeletet ellaté szervek elGirdsainak ¢&s
ajanlasainak megvalodsitdsaval
- etikai, szakmai szolgdlati szempontok eérveényesitésével
- az ellatottak érdekében

2.  Alkalmazottak helyettesitési rendje:

A alkalmazottak helyettesitését az intézményvezetd rendeli el, a dolgozdék munkakdri
leirasdval Osszhangban. A helyettes személy kompetencidja szerint jogosult elvégezni
mindazon feladatokat, amely az adott szakfeladat zavartalan miikddését biztositja.

3. Szakmai irdnvitds, ellendrzés: _
Az intézményvezet6 ¢és az alkalmazottak kozott ala-folérendeltségi kapcesolat all fenn. A
‘vezetOl jogosultsag és kitelezettség része a beosztott munkajanak ellendrzése.

4. Ellendrzési jogosultsagok és kitelezettségek:
a. Alapitéi ellendrzési jogosultsig és kotelezettség: Csepreg Varos Onkorméanyzaténak
Képvisel6testiilete
b. Fenntartdi ellenérzési jogok és kotelezettségek:
Csepreg Véros Onkorményzata
c. Szakmai mddszertani ellendrzési jogok ¢&s kotelezettségek:




VMK Szombathelyi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

d., Finanszirozds jogszerlisége, elszdmoldsa szempontjabol:

Csepreg Varos Onkorményzaténak Képviselétestilete, Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel8

5. Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletét a kiilsé szervek felé az intézményvezetd onalldan latja el. Ezt a

jogkort esetenkénti meghatalmazassal atruhdzhatja,

A dolgozok csak olyan keretek kdzott folytathatnak tirgyaldsokat, amely tigyekben — dontési
Jjoguk van. A dontési jog hidnydban csak a dontési joggal rendelkezl felettes kiilon megbizisa
alapjéan lehet eljarni.

Jogi képviselet kdrében az intézményvezetd az érvényes jogszabalyok keretein beliil
képviseli az intézményt, és ezen tevékenysége sordn egyszemélyben aldirasra jogosult.

6. Fiiggdségi kapesolatok
A fliggbségi kapcsolatokat a szervezeti felépités hatdrozza meg. A fliggelmi vonalak lefelé az

utasitasok tjat, ellenkezd irAnyban a véleményezési jogkort jelentik.
A munkaval kapcsolatos észrevételeket, véleményeket, javaslatokat a fenti Ut betartdsdval kell
érvényesiteni.
Kivételt képeznek az alabbi esetek:
¢ akiadott utasitas az intézmény és a tarsadalom érdekeit sérti,
¢ akiadott utasitds térvénybe {itk620 cselekedeteket von maga utdn,
o személyes jellegll panaszok, kérelimek elbterjesztésekor.

7. A hataskir és felelosség altalinos szabalyai
Az egyes szakfeladatokon dolgozok az tigyek intézéséhez, a feladatok végrehajtasdhoz olyan

hataskdrre] rendelkeznek, amelyet a munkakéri leiras feladatkoriikbe utal.

A dolgozok feleldsek a hozzdjuk tartozéd szakfeladat miikddéséért, a szamukra meghatarozott
feladatok és utasitasok végrehajtasaért.

Minden dolgozd felelds a tirvényesség betartdsaért és a tudomdsdra jutd hivatali titok
megtartasaért.

8. A szakmai kapcsolatok és az egyiittmiikidés altalanos elvei
A szakmai kapcsolatok megbeszélés- vagy javaslattevs jellegliek lehetnek.

Olyan ¢értekezletet, amelyen hatérozatok sziiletnek, csak az intézményvezetd rendelhet el,
Szakmai kérdésekben az egyes- szakfeladatok dolgozdi javaslatot tehetnek megbeszélés
Osszehivasara.

V. fejezet
Az Foészséohaz miikidése, munkarendje

Az Fgészséghaz mlikodését hazirend szabdlyozza. Az ott lefrtak mind a betegekre, mind a
dolgozokra vonatkozdan kételezd érvényliek.

A véllalkozé héziorvosok munkarendjét az Onkorményzattal kotott szerzédésiik szabalyozza.
A vallalkozasok alkalmazasaban allé szakdolgozék munkavégzését és munkarendjét a velik
kotott szerzddések szabilyozzak.



Az alkalmazasban &llok munkarendjét az intézményvezets 4allapitja meg, igazodva a
rendelések idejéhez, ezt a munkakdri leirds tartalmazza.

A szakmai munka kOvetelményeit részben a munkakéri leirdsok, részben a szakmai
mdédszertani Gtmutaték tartalmazzak.

VI. fejezet
Az Egészséghaz gazdalkodisa

Az Bgészséghéz koltségvetése része az Onkorményzat koltségvetésének. Gazdalkodasat a
Csepregi Koz6s Onkorményzati Hivatal (9735 Csepreg, Széchenyi tér 27.) (tovébbiakban:
Hivatal) Pénziigyi Osztalya bonyolitja.
A szakfeladatok rendeletben meghatirozott egészségligyl szolgaltatdsaira az Nemzeti
Egészségbiztositisi  Alapkezelével kotott finanszirozasi szerz6dés alapjdn  kapott
pénzdsszeggel kozvetve gazdalkodnak.
Az Egészséghaz koltségvetését az Onkormdnyzat felé az intézményvezets késziti el a
szakfeladatok szakmai igényecinek figyelembevételével a Hivatallal kotott egytlittmiikédési
megallapodasban foglalt eljarasrendnek megfelelGen.
A haziorvosi szolgalatok, vallalkozasok kozvetlenil intézik gazdasagi Ugyeiket az
Onkormanyzattal.
Az Bgészséghdz vezetdije a pénzeszkdzdk igényléséért, rendeltetésszerli felhasznéalasaért, a
berendezések, felszerelések, gépek allomanyanak megdrzéséért, az éEsszerd, takarckos
gazdalkodasért felelds,
Az intézmény — figyelemmel az Avr. 13. § (4) bekezdésében foglalt eléfrdsoknak vald
megfelelésre is — a Hivatallal kotott egylittmlkodési megallapodas alapjan, a jegyzé altal
kiadott, és az intézményre is kiterjed6 hatdlyd szabdlyzatokban rendezi sajitos tervezési,
gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgéltatdsi és beszamolasi feladataira
vonatkozo szabélyokat, igy kiiléndsen

o Anyag- ¢s eszkozgazddlkodasi Szabalyzatat

s Belsd ellenérzési kézikonyvét

e Beszerzési Szabalyzatit

e Bizonylati Szabalyzatat

o  Eszkdzok és forrasok értékelési szabdlyzatat
o  Garzdilkodasi szabalyzatat

o Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat
o Onkoltségszamitasi szabalyzatéat

e Pénzkezelési szabalyzatat

e Reprezenticids szabalyzatat

o Selejtezési Szabalyzatat

e  Szamlarendjét

e Szamviteli Politikajat, valamint a

o Telefonhasznélati szabalyzatat

¢  Gépjarmfi hasznalati szabalyzat



VIL. fejezet
Az Egészséghaz jelképei

A kor és hossza bélyegzék, 1-1 db

Feliratok:

- Csepreg Varos Egészséghaza

- Csepreg Varos Egészséghdza

9735, Csepreg, Kossuth u.1

94/365-448

A bélyegzdk hasznalatara az intézményvezetd jogosult.

VIIL fejezet
Munkabérek

Az intézményben egészségligyi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatottak
illetménymegallapitisara az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz016 2020. évi C. torvény,
valamint az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatis igénybevételénck részletes
szabalyairol 256/2013. (VIIL. 5.) Korm. rendelet elirésai az irdnyado6ak.

IX. fejezet
Munkaiddé, pihenoidd, az Epészséoshaz munkarendje

Az Egészséghizban a munkaidd az alkalmazottaknak heti 40, illetve 20 6ra.

A munkaid6 40 6ra esetén hétfétdl-cslitortdkig 7.30-16.30-ig, pénteken 7.30-13.00-ig tart.
Laboratoériumi asszisztens esetében heti 20 6ra hétfot6] csiitdrtdkig 7:00-12:00-ig
Fizikoterapids asszisztens esetében heti 20 6ra Hétf6t51 péntekig 12:00-16:00-ig

20 -6ra esetén hétf6tdl-szerdaig 7.00-15.00-ig, csiitértékén 7.00-13.00-ig. Ezen belill a
munkavallalot 20 perc munkakdzi sziinet illeti meg,

Az ettdl eltéré munkaid6t a jogviszonyt 1étesité okméanyban régziteni kell,

Az Egészséghdzban az alap és szakellatdsok rendelési ideje a VMK Szombathelyi Jarasi

- Hivatal ~Népegeszségligyi Osztaly 4ltal kiadott mtikddési engedélyekben foglaltaknak

megfeleléen alakul.

X. fejezet
Kartéritési felelgsség

- Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személy kértéritési feleldsségére a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L torvény rendelkezéseit az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl 2003, évi LXXXIV. térvényben megallapitott eltérésekkel kell
alkalmazni,

Valamennyi kézrem{ikdd6nek rendelkeznie kell felel6sségbiztositassal.



XI. fejezet
Jufttatasok

Szolgdlati Elismerés. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020, évi C. térvényben
9. §. alapjan az alkalmazott 25, 30, 40 évi jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan jogosult
szolgélati elismerésre. A szolgéalati elismerés szempontjabél az egészségligyi szolgélati
jogviszonyrdl szold 2020. évi C. toérvény 8. § (9) bekezdés szerint kell szamitani a
jogviszonyban t1tott id6t

Jutalom: Az alkalmazottak a feladataik hosszabb iddn 4t tartd, az Egészséghdz tevékenysége
érdekében teljesitett munkavégzésiikért, az adott szakfeladat, illetve feladat kiemelkedd
teljesitéséért, szorgalmas, példamutaté munkajukért pénz-, vagy targyjutalomban
részesithetdk.

Munkaruha: az alkalmazottnak a ruhdzata nagymérickli clhasznalodasa, vérrel egyéb
testvaladékoklkal valé szennyezédése miatt munkaruha biztositdsa szitkséges, 2 évente.

Hletmény bankszamldra utaldsa: az alkalmazottat a tOrvény alapjan megilletd illetmény
kifizetése az alkalmazott 4ltal meghatarozott bankszamlara utaldssal torténik. Az illetmény
bakszdmlara térténd utalasa az alkalmazott szdmara tobbletkdltséget nem okozhat.

XII. fejezet
Szervezeti és miikodési kérdések

Az Egészséghiz vezetése, az intézményvezetd jogkire, feladatai:

» Az intézményvezels felelés az BEgészséghdz zavartalan miikddésért, az elmaradd
rendelésekr6l vald tajékoztatdsaért, a helyettesitések megszervezéséért, az egészségiigyi
ellatas megfeleld szinvonaldért.

e Tanulmanyozza az . egészségliggyel kapcsolatos térvényeket, valtozdsok esetén
tajékoztatja a dolgozdkat.

* A rendszergazda  segitségével nyilvantartia az egyes szakellatiasokkal kapesolatos
mutatokat, finanszirozasi 6sszegeket,

o Elkésziti a féfoglalkozast dolgozok munkakdri leirasait.

o Gondoskodik a  szakdolgozdk  tovabbképzésérél, nyilvantartja megszerzett
kreditpontjaikat.

o Az Bgészséghaz intézményvezetbje munkaltatdi jogkorrel rendelkezik. Tavolléte esetén a
11/6 pont szerinti vezetd 1atja el a feladatait.

o FEvente beszamoldsi kitelezettsége van a fenntartd felé.

s Az intézményvezetd egy személyben felel6s az intézmény vagyonaért és szabalyszer(
gazdalkodasaért.

e A Lkoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérl és belsd ellendrzesérdl szold
370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 3. §-a értelmében az igazgatd felelds a belsd
kontrollrendszer keretében megfeleld kontrollkérnyezet, kockazatkezelési rend-szer,
kontrolltevékenységek, informacié és kommunikiciés rendszer, és nyomon kovetem
rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikddtetéséért és fejleszteséért.

o Az intézményvezetd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kbliségvetési szerv
ellenérzési nyomvonalat, amely a kdltségvetési szerv mlikddési folyamatainak szdveges,
tdblazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemlélteté leirdsa, amely tartalmazza kiléndsen a
feleldsségi és informécios szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi &s ellendrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos el-lendrzését.




* Az intézményvezetd koteles szabalyozni a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjeét
és kockazatkezelési rendszert miikddtetni. A kockédzatkezelés soran fel kell mérni és meg
kell Aallapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdéilkodasaban rejld
kockazatokat, valamint meg kell hatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szilkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetési
maodjat.

o Az intézményvezetd koteles a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani. A
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezet6i ellenérzést (FEUVE) kiilondsen az
aldbbiak vonatkozdsdban: pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése; a pénzigyi
kihatasG dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysigi €s eredményességi
szempontll megalapozottsaga; a koltségvetési gazdalkodds soran az el6zetes és utdlagos
pénziigyl ellendrzés, a pénziigyi dontésck szabalyszerliségi szempontbdl tdrténd
j6évahagyasa, illetve ellenjegyzése; gazdasigi események elszamolasa.

XIII. fejezet
Iratkezelés. és titoktartas szabalvai

Az Ugyiratkezelés irdnyitdsdért és ellendrzéséért az intézmény vezet§je felelds. Az ligyirat-
kezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elSirdsok alapjan kell végezni.

A munkaltatdi és a vezetéssel kapesolatos iratok kezelése az intézményvezet6 feladata, azzal,
hogy a személyligyi iratok tekintet¢ben figyelemmel kell lenni a Hivatallal kotott
egylttmikodési megallapodasban  foglaltakra is. A személyes adatok védelme az
egészségligyi.és a hozzajuk. kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és vedelmérdl szolo
1997. ¢vi XLVIL torvény elbirdsai alapjan torténik.

XIV. fejezet .
A betegek és ellatottak panaszainak Kivizsgaldsa

1. A Magyar Orvosi Kamara hatdskorébe tartozik az orvosokkal szembeni etikai eljaras
lefolytatasa. (1994. évi XXVIIIL. Tv. 2.§.c. pontja)

2. Az cgészségiigyi szolgaltatok felett szakmai feliigyeletet a VMK Szombathelyi Hivatal
Jérasi Népegészségiigyi Osztalya végzi.

3. Az 1. és 2. pontba nem tartozé esetekben a betegek panaszainak kivizsgélasa az
intézményvezetd hataskdrébe tartozik, aki a vonatkozd jogszabalyoknak, az SzMSz
rendelkezéseinek, és az alapitd okiratnak megfeleléen megteszi a sziikséges intézkedéseket.

. 4.. Az intézményvezetd. gondoskodik a beteg- és ellatottjogi-képvisel6k nevének ¢és
elérhetségeinek, az Egészséghaz terililetén, jol lathaté mddon vald kifiiggesztésérdl.

XV. fejezet
Az Egészséghiz helviségeinek hasznalata

1. A helyiségek, azok berendezési targyai, gépek, miszerek rendeltetésszerli
© hasznalataért, allaganak megdvasért, karok keletkezésének megakadalyozasért az
azokat hasznaldk felelések. A hasznalok kotelesek a kdrokat elhdritani, a hibdkat
kijavitani, vagy, ha erre nem képesek, akkor az észlelt meghibasodast, vagy annak



veszélyét az intézményvezetd felé jelezni, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket a
hiba kijavitasara.

2. Munkaiddn, rendelési idon, rendelkezésre allasi idon tal az Egészséghazban csak

indokolt, az intézményvezeto felé elzetesen jelzett modon lehet tartézkodni.

Az Egészséghaz 7.00-19.00-ig tart nyitva.

4, A alkalmazottak, a wvallalkozd orvosok és alkalmazottaik az altaluk hasznalt
helyiségek, rendeldk, 61t6z6 kulcsaval rendelkeznek.

5. A takaritok az 6sszes helyiség kulcsaival rendelkeznek A fiiténél talalhato a kazanhaz
kulcsa.

6. Nyitas, zaras: Az Egészséghaz bejaratait a takaritd nyitja ki, és zarja be. A rendeldk,
munkaszobak ajtajait az adott szakteriilet dolgozdja nyitja, zarja.

w

XVI. fejezet
Z.aroé rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Csepreg Varos Képviselo Testiilete 68/2021.
(X.28.) sz. hatarozataval jovahagyta.

Csepreg Varos Egészséghdza miikodésére vonatkozod Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat
hatalyos: 2021. oktober 28.

Hatalybalépésevel az 2017.02.23-an kelt ¢s elfogadott ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Csepreg Varos Onkormanyzat Egészséghdza szamara” cimii szabalyzat hatalyat veszti.

dr. Balogh Lasz16 Horvath Zoltin
jegyzo polgarmester



